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Creando un Cimiento

COMPENSACIÓN PORCENTAJES DE COMISIÓN UNINIVEL COMPENSACIÓN PORCENTAJES DE COMISIÓN UNINIVEL COMPENSATION PORCENTAJES DE COMISIÓN UNINIVEL 

NIVEL 1 8% 8% 8% 8% NIVEL 1 8% 8% 8% NIVEL 1 8% 8% 8%

NIVEL 2 5% 5% 5% 5% NIVEL 2 5% 5% 5% NIVEL 2 5% 5% 5%

NIVEL 3 4% 4% 4% NIVEL 3 4% 4% 4% NIVEL 3 4% 4% 4%

NIVEL 4 4% 4% NIVEL 4 4% 4% 4% NIVEL 4 4% 4% 4%

NIVEL 5 4% NIVEL 5 4% 4% 4% NIVEL 5 4% 4% 4%

CALIFICACIONES DISTRIBUIDOR ESTRELLA ESTRELLA 
MAYOR EJECUTIVO CALIFICACIONES PLATA ORO PLATINO CALIFICACIONES DIAMANTE DIAMANTE 

DE CORONA
DIAMANTE 

DE CORONA REAL

VP 50 100 100 100 100 VP 100 100 100 PV 100 100 100

VGO 500 2,000 4,000 VGO 10,000 35,000 100,000 VGO 250,000 750,000 1,500,000

VGP VGP 1,000 1,000 1,000 VGP 1,000 1,000 1,000

PIERNA X VGO 2 x 1,000 PIERNA x VGO 2 x 4,000 3 x 6,000 4 x 8,000 PIERNA x VGO 5 x 15,000 6 x 20,000 6 x 35,000

		

Maximice sus ganancias con pagos adicionales, incluyendo las ganancias de la venta por menor, 
el Bono Inicio Rápido y el Bono Vida Nueva)! Aprenda más al reverso de este folleto.

Maximice sus ganancias con pagos adicionales, incluyendo las ganancias de la venta por menor, 
el Bono Inicio Rápido y el Bono Vida Nueva)! Aprenda más al reverso de este folleto.

Maximice sus ganancias con pagos adicionales, incluyendo las ganancias de la venta por menor, 
el Bono Inicio Rápido y el Bono Vida Nueva)! Aprenda más al reverso de este folleto.

El plan de compensación de Young Living está diseñado para ayudarle a alcanzar la abundancia. El Bono 
de  Equipo Estrella Ascendente es el plan para construir una base sólida que lo conducirá al éxito.

Sólo los Estrella, Estrella Mayor y Ejecutivos son elegibles para ganar acciones basadas 
en el 1% de las ventas mensuales comisionables, de todas las ventas de Young Living.  
El monto pagado al distribuidor es determinado por el número de acciones que él o 
ella gana. 
Calificaciones:

1. Pagado como un Estrella, Estrella Mayor o Ejecutivo
2. Tener un pedido de 100 VP de recompensas Esenciales
3. Contruir siete piernas calificadas con cualquier combinación de las siguientes tres 
piernas: tres piernas de 300 VGO cada una,  dos piernas de 500 VGO cada una,  y 
dos piernas de 1,000 VGO cada una en cualquier pedido

BONO DE EQUIPO ESTRELLA ASCENDENTE



Construyendo Su Negocio

PORCENTAJES DE COMISIÓN POR GENERACIÓN PORCENTAJES DE COMISIÓN POR GENERACIÓN

GENERACIÓN PERSONAL 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%

GENERACIÓN 2 3% 3% 3% 3% 3% 3%

GENERACIÓN 3 3% 3% 3% 3% 3% 3%

GENERACIÓN 4 3% 3% 3% 3% 3%

GENERACIÓN  5 3% 3% 3% 3%

GENERACIÓN 6 3% 3% 3%

GENERACIÓN 7 3% 3%

GENERACIÓN 8 1%

COMPENSACIÓN PORCENTAJES DE COMISIÓN UNINIVEL COMPENSACIÓN PORCENTAJES DE COMISIÓN UNINIVEL COMPENSATION PORCENTAJES DE COMISIÓN UNINIVEL 

NIVEL 1 8% 8% 8% 8% NIVEL 1 8% 8% 8% NIVEL 1 8% 8% 8%

NIVEL 2 5% 5% 5% 5% NIVEL 2 5% 5% 5% NIVEL 2 5% 5% 5%

NIVEL 3 4% 4% 4% NIVEL 3 4% 4% 4% NIVEL 3 4% 4% 4%

NIVEL 4 4% 4% NIVEL 4 4% 4% 4% NIVEL 4 4% 4% 4%

NIVEL 5 4% NIVEL 5 4% 4% 4% NIVEL 5 4% 4% 4%

CALIFICACIONES DISTRIBUIDOR ESTRELLA ESTRELLA 
MAYOR EJECUTIVO CALIFICACIONES PLATA ORO PLATINO CALIFICACIONES DIAMANTE DIAMANTE 

DE CORONA
DIAMANTE 

DE CORONA REAL

VP 50 100 100 100 100 VP 100 100 100 PV 100 100 100

VGO 500 2,000 4,000 VGO 10,000 35,000 100,000 VGO 250,000 750,000 1,500,000

VGP VGP 1,000 1,000 1,000 VGP 1,000 1,000 1,000

PIERNA X VGO 2 x 1,000 PIERNA x VGO 2 x 4,000 3 x 6,000 4 x 8,000 PIERNA x VGO 5 x 15,000 6 x 20,000 6 x 35,000

		

Maximice sus ganancias con pagos adicionales, incluyendo las ganancias de la venta por menor, 
el Bono Inicio Rápido y el Bono Vida Nueva)! Aprenda más al reverso de este folleto.

Maximice sus ganancias con pagos adicionales, incluyendo las ganancias de la venta por menor, 
el Bono Inicio Rápido y el Bono Vida Nueva)! Aprenda más al reverso de este folleto.

Maximice sus ganancias con pagos adicionales, incluyendo las ganancias de la venta por menor, 
el Bono Inicio Rápido y el Bono Vida Nueva)! Aprenda más al reverso de este folleto.

Habiendo construido su cimiento, ahora usted puede concentrarse en ayudar a otros a crear su éxito

DEFINICIONES
PV (Volumen Personal)
El volumen total mensual de sus pedidos personales
VGO (Volumen Grupal de la Organización)
El volumen mensual de toda su organización
VGP (Volumen Grupal Personal)
El volumen mensual en una organización, excluyendo cualquier Plata o volumen de 
rango más alto y cualquier volumen de pierna calificante. 
División x VGO
El número de las piernas y la cantidad de VGO mensual requerido para cada división
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Comparta la alegría de una vida abundante al dirigir a otros hacia el éxito mientras comparte la misión de 
Young Living en todo el mundo.

PORCENTAJES DE COMISIÓN POR GENERACIÓN PORCENTAJES DE COMISIÓN POR GENERACIÓN

GENERACIÓN PERSONAL 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%

GENERACIÓN 2 3% 3% 3% 3% 3% 3%

GENERACIÓN 3 3% 3% 3% 3% 3% 3%

GENERACIÓN 4 3% 3% 3% 3% 3%

GENERACIÓN  5 3% 3% 3% 3%

GENERACIÓN 6 3% 3% 3%

GENERACIÓN 7 3% 3%

GENERACIÓN 8 1%

COMPENSACIÓN PORCENTAJES DE COMISIÓN UNINIVEL COMPENSACIÓN PORCENTAJES DE COMISIÓN UNINIVEL COMPENSATION PORCENTAJES DE COMISIÓN UNINIVEL 

NIVEL 1 8% 8% 8% 8% NIVEL 1 8% 8% 8% NIVEL 1 8% 8% 8%

NIVEL 2 5% 5% 5% 5% NIVEL 2 5% 5% 5% NIVEL 2 5% 5% 5%

NIVEL 3 4% 4% 4% NIVEL 3 4% 4% 4% NIVEL 3 4% 4% 4%

NIVEL 4 4% 4% NIVEL 4 4% 4% 4% NIVEL 4 4% 4% 4%

NIVEL 5 4% NIVEL 5 4% 4% 4% NIVEL 5 4% 4% 4%

CALIFICACIONES DISTRIBUIDOR ESTRELLA ESTRELLA 
MAYOR EJECUTIVO CALIFICACIONES PLATA ORO PLATINO CALIFICACIONES DIAMANTE DIAMANTE 

DE CORONA
DIAMANTE 

DE CORONA REAL

VP 50 100 100 100 100 VP 100 100 100 PV 100 100 100

VGO 500 2,000 4,000 VGO 10,000 35,000 100,000 VGO 250,000 750,000 1,500,000

VGP VGP 1,000 1,000 1,000 VGP 1,000 1,000 1,000

PIERNA X VGO 2 x 1,000 PIERNA x VGO 2 x 4,000 3 x 6,000 4 x 8,000 PIERNA x VGO 5 x 15,000 6 x 20,000 6 x 35,000

Desarrollando Líderes

		

Maximice sus ganancias con pagos adicionales, incluyendo las ganancias de la venta por menor, 
el Bono Inicio Rápido y el Bono Vida Nueva)! Aprenda más al reverso de este folleto.

Maximice sus ganancias con pagos adicionales, incluyendo las ganancias de la venta por menor, 
el Bono Inicio Rápido y el Bono Vida Nueva)! Aprenda más al reverso de este folleto.

Maximice sus ganancias con pagos adicionales, incluyendo las ganancias de la venta por menor, 
el Bono Inicio Rápido y el Bono Vida Nueva)! Aprenda más al reverso de este folleto.
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1 Acción

CORONA REAL 
DE DIAMANTE

6 Acciones

BONO POR GENERACIÓN DE LIDERAZGO  
El 6.25% de todas las ventas mensuales comisionables, de Young Living se acciones 
paga en cuotas de acuerdo al rango para el mes y a los líderes de su organización en la 
cual usted gana comisiones por generación.



 3 Acciones
DIAMANTE 

DE CORONA 
REAL

DIAMANTE 
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DIAMANTE
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Young Living paga 0.5% de las ventas 
mensuales comisionables en dividendos a 
los líderes Diamante como una recompen-
sa por ayudar a construir a Young Living en 
todo el mundo.

Diamante Express (BONO DE GANCIAS COMPARTIDAS)

Diamante Elite
Nuestro nuevo programa Diamante Elite ayudará a nuestros distribuidores más eficaces a enseñar  
y compartir la oportunidad Young Living en todo el mundo. Este innovador programa por 
invitación le incentivará y dará a nuestros líderes las recompensas y el reconocimiento mundial 
por su participación. Los participantes en el programa Diamante Elite y el bono de Ganancias 
Diamante Express no pueden contar su actividad dentro del programa Diamante Elite para 
el programa de ganancias compartidas. Para preguntas, por favor póngase en contacto con 
diamondelite@youngliving.com.
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Para obtener más información, vea los Términos y Definiciones, 
que se incorporan y forman parte de este Plan de compensación.

 Comentarios o Sugerencias?
youngliving.com/toolfeedback

     Artículo número: 4720

VISITE SU OFICINA VIRTUAL PARA:
•	 Políticas y Procedimientos
•	 Términos y Definiciones
•	 PowerPoint del Plan de Compensación
•	 Videos de Capacitación



BONO INICIO RÁPIDO
•	 ¡Gane un generoso bono del 25%, hasta MXN$2,426* cada uno, en los pedidos de sus nuevos 

distribuidores, personalmente inscritos durante los primeros tres meses calendario.
•	 Los reclutadores de segundo nivel ganan el 10%, hasta MXN$1040* cada uno, en los distri-

buidores recién inscritos descritos anteriormente durante el mismo periodo de tiempo!

BONO VIDA NUEVA
•	 Gane un bono de MXN$330* por única vez cuando su nuevo distribuidor, inscrito personalmente 

ordena un Paquete de Inicio Premium! (los paquetes básicos no califican). 

GANANCIAS EN LAS VENTAS AL MENUDEO
•	 Cuando usted personalmente patrocina clientes minoristas, puede ganar el 24% de la diferencia 

entre la venta al menudeo y el precio por mayor en sus pedidos.

*esta cantidad puede cambiar dependiendo del intercambio de valor de la moneda.

Oportunidades Adicionales de Ganar

Por Favor contacte a:


